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4 ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

\

ANEXO 1

RELATORIODE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101

OBJETO DA DESPESA:

Realizacio de Concurso Piiblico d
e Fundamental pela Cimara Municip

preenchimento de 37 vagas destinado a expansa
governamental de acordo com o quadro abaixo:

acio

Tabela de Cargos — Concurso Piblic
Realizaciio de Provas 2018 - Co

/2000)

e Provas para os Niveis Médio
al de Campina Grande para
o e aperfeicoamento da

o Cimara Municipal de Campina Grande —

nvocagio/Posse 2019

Grupo Caviss Ampla Total de | Remuneracio
Ocupacional & Concorréncia | Vagas (RS)
Apoio Geral | Agente de

Legislativo | Apoio Geral 08 B g0
Apoio Geral 04 04 954,00
Legislativo
Técnico em
Apo1_o Gf:ral Manutengdo o1 01 954,00
Legislativo de
Computador
Apoio Geral Agente
Legislativo | _Legislativo - s i
Apoio Geral | pooencionista 05 05 954,00
Legislativo
Apoio Geral Técnico 08 08 1.483,40
Parlamentar | Legislativo
Apoio Assessor
Técnico Técnico 06 06 1.483,40

Legislativo ]

Parlamentar
Total de Vagas 37 i T



As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de
manutencdo e operacio desses investimentos, estdo sujeitas as regras do
artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, 4s mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e
aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constitui¢éo
Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracio, a criagio de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo da
estrutura de carreira, bem como a admisséo ou a contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, s6 poderdio ser feitas se houver autorizagdo especifica na
LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do
ente da Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
do onze, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Céamara Municipal de Campina Grande neste
Relatério de Impacto orgamentario — financeiro evidencia que atende aos
requisitos estabelecidos pela Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de
autorizagio na LDO 2018 e na LOA 2018.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-
financeiro do presente Processo de Concurso Publico, ressalvando-se,
desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual ¢ a
Lei de Diretrizes Orgamentirias, de vez que ndo contém matéria que
infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

Todos esses cargos estdo previstos no Plano de Cargos Carreira ¢
Remuneragdo da Cimara Municipal de Campina Grande atraves da Lei
Municipal n. 4.563/2007 e o presente Concurso ndo refletira impacto
or¢amentario-financeiro para as contas publicas da Camara Municipal, em
decorréncia de que a vagas que serdo oferecidas, hoje sdo preenchidas
através de contratos por excepcional interesse publico e por servidores
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cedidos de outros érgios. Com a realizag@io do concurso essas vagas serdo
ocupadas por servidores efetivos acrescidos dos encargos com o RPPS-
Regime Proprio de Previdéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal, consignada a cada oOrgdo/unidade do Poder
Legislativo Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2018:
Sem reflexo, pois essa despesa ja estd prevista no orgamento corrente.

Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situagio em agosto de 2018 RGF-Relatorio de Gestdo Fiscal 2°
Quadrimestre = 2,52% abaixo do limite prudencial

IMPACTO NO ORCAMENTO/2019:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade
orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2020:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade
or¢camentdria futura.

Camara Municipal de Campina Grande-PB, 01 de outubro de 2018.
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Presidente da CAmara Municipal de Campna Grande
(Casa de Félix de Araujo)
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