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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° DV00003/2026
DISPENSA DE LICITACAO, DE ACORDO COM O ART.75, INCISO II, DA LEI 14.133/2021

CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS E
DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA NO AMBITO DA LEI
FEDERAL 14.133/2021

INSTRUCOES AOS INTERESSADOS

O Presidente da Cimara Municipal de Campina Grande, PB, no uso de suas atribui¢des legais e
em cumprimento ao disposto no § 3°, art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna PUBLICO que
sera realizada contratacio direta por dispensa de licitagdo para a:

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de solugdo integrada de registro e
gestao de ponto eletronico para os servidores da Camara Municipal de Campina Grande
(CMCG), compreendendo, com disponibilizacdo de 01 (um) coletor de ponto eletronico com
tecnologia de reconhecimento facial e prova de vida (anti-fake), incluindo instalacio,
manutencio preventiva/corretiva e substituicio de pecas. Cessdo de uso de software em nuvem
para gerenciamento de jornada, tratamento de pontos, gestio de escalas e integracio com a
folha de pagamento. Disponibilizacdo de aplicativo para registro de ponto via dispositivos
moveis (com geolocalizacdo) e Portal do Servidor para consulta de espelhos e justificativas.
Configuracio do sistema, treinamento de operadores e suporte técnico continuo.

Com o objetivo de garantir a selecio da proposta mais vantajosa para a Administragdo, fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias uteis para que eventuais interessados apresentem documentos
de habilitagdo, conforme item 7 do Termo de Referéncia, ¢ propostas comerciais.

As propostas poderdo ser enviadas até as 23h59 do dia 04/02/2026 para o e-mail
cpl.camara@campinagrande.pb.leg.br ou, alternativamente, entregues presencialmente no Setor de
Contratagdo, sediado na Rua Santa Clara, S/N - Sdo José - Campina Grande — PB, no horario das
08:00 as 12:00 horas.

A presente publicag@o atende ao disposto no § 3°, art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando
ampla divulgag@o e transparéncia ao processo de contratagao.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contrata¢@o de empresa especializada para o fornecimento de solugfo integrada de registro e gestdo
de ponto eletrdnico para os servidores da Camara Municipal de Campina Grande (CMCG),
compreendendo, com disponibilizagdo de 01 (um) coletor de ponto eletrénico com tecnologia de
reconhecimento facial e prova de vida (anti-fake), incluindo instalagdo, manuteng¢éo preventiva/corretiva
e substituigdo de pegas. Cessdo de uso de software em nuvem para gerenciamento de jornada, tratamento
de pontos, gestdo de escalas e integragdo com a folha de pagamento. Disponibilizagdo de aplicativo para
registro de ponto via dispositivos moveis (com geolocalizagido) e Portal do Servidor para consulta de
espelhos e justificativas. Configuragio do sistema, treinamento de operadores e suporte técnico continuo.

1.2. A solugdo devera observar integralmente as normas da Portaria MTP n° 671/2021 (ou legislagdo que
vier a substitui-la), garantindo a inviolabilidade dos dados e a emissdo de relatorios fiscais obrigatorios.

1.3. Os objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais no mercado (art. 6°, XIII, Lei n®
14.133/2021).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contrata¢do fundamenta-se na necessidade imperativa da Camara Municipal de Campina
Grande (CMCG) de modernizar e conferir seguranga juridica ao controle de jornada de seus servidores. A
transi¢do para um sistema com tecnologia de reconhecimento facial é essencial para garantir o principio
da eficiéncia e da moralidade, evitando fraudes e assegurando que o registro de presenca seja fidedigno
e inviolavel.

2.2. No que tange a conformidade legal, a demanda justifica-se pela necessidade de adequagdo as normas
da Portaria MTP n® 671/2021 e, especialmente, para atender i recomendaciio expedida pelo
Ministério Pablico do Estado da Paraiba. Tal medida visa garantir a transparéncia absoluta, o controle
efetivo da assiduidade dos servidores e a correta aplicagdo dos recursos publicos, assegurando que o
Poder Legislativo disponha de mecanismos auditaveis de fiscalizagdo de jornada.

2.3. A especificidade técnica do objeto justifica a exigéncia de uma solugio completa que inclua a
locagdo de equipamentos com tecnologia anti-fake (prova de vida) e armazenamento em nuvem. A
opgio pela locagdo, em detrimento da compra, visa proteger o patriménio publico contra a obsolescéncia
tecnologica, transferindo a contratada a responsabilidade integral pela manutengdo, atualizagio de
softwares e substitui¢do imediata de pegas, garantindo que o servigo de fiscalizagdo de jornada nunca seja
interrompido.

2.4. A contratagdo de empresa especializada € indispensavel para assegurar a integraciio tecnoldgica
entre o registro fisico e o portal do servidor. A responsabilidade da contratada pela implantagdo e
treinamento garante que a transigdo para o novo modelo ocorra sem danos aos dados funcionais ja
existentes, assegurando a precisdo milimétrica nos calculos de horas extras, faltas e compensagdes,
essencial para a dignidade e transparéncia do Poder Legislativo.
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3. DA NATUREZA DO SERVICO E MODALIDADE

3.1. A presente contratagdo possui natureza de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagGes usuais de mercado, nos termos do art. 6°,
XIII, da Lei n° 14.133/2021. A confratagio considera o ciclo de vida do objeto, garantindo a atualizagio
continua dos softwares (SaaS) e a manutengdo permanente do hardware locado.

3.2. Modalidade: Dispensa de Licitagdo por valor — fundamentada no art. 75, inciso I, da Lei n*
14,133/2021, atualizado pelo Decreto Federal n® 12.807/2025 (limite de R$ 65.492,11), tendo em vista
que o valor estimado para o periodo contratual ndo ultrapassa o teto legal para servigos e compras em
geral.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E DOS LOTES

4.1. A contratagio se dara mediante Lote Unico (Soluciio Integrada). A aglutinagdo dos itens (locagio
do coletor, licenciamento do software e suporte técnico) em um tnico lote € tecnicamente recomendavel
para garantir a total compatibilidade e interoperabilidade entre o hardware de reconhecimento facial e o
sistema de tratamento de ponto, evitando conflitos de responsabilidade técnica que prejudiquem o
controle de jornada (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

4.2. O licitante devera ofertar proposta para o lote completo, contemplando:

1 Locagéo de 01 (um) coletor de ponto facial com MES 12

tecnologia "prova de vida".

2 Licenciamento mensal de software de gestiio (até MES 12
100 servidores) com APP ¢ Portal.

3 Servigo tnico de implantagdo, treinamento e UND 01

configuragdo de heraldica/regras da CMCG.

4.3. A Contratada devera incluir, no prego ofertado, todas as despesas diretas e indiretas (suporte 24h,
substituicde de pegas, deslocamento técnico e atualizagbes legais da Portaria 671/2021), ndo sendo
admitidos custos adicionais durante a execugio do contrato.

5. DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

5.1. DA SUSTENTABILIDADE

5.1.1. A Contratada deve priorizar a utilizagio de equipamentos (coletores de ponto) com baixo consumo
de energia e certificagbes que garantam a redugdo de impactos ambientais no descarte de componentes
eletronicos (logistica reversa).

5.1.2. A solugdo de software deve ser baseada em nuvem (cloud computing), visando a redug¢io do uso de
servidores fisicos locais e a eliminagdo total da necessidade de comprovantes em papel (tickets), em

conformidade com a modalidade REP-P (Portaria 671/2021), promovendo a digitalizagdo dos processos.

5.2. DA INDICACAO DA MARCA

5.2,1. Na presente contratagio nao se aplica a indicagiio de marca, desde que o hardware e o software
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ofertados atendam integralmente aos requisitos da Portaria MTP n°® 671/2021 e possuam integragdo nativa
comprovada.

5.3. DA SUBCONTRATACAO

5.3.1. E vedado a Contratada subcontratar o niicleo principal do servigo (gestiio do software e suporte
técnico), permitindo-se apenas subcontratagbes acessorias (ex: logistica de entrega), mediante prévia
autorizagdo da CMCG, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

5.4. DA GARANTIA E DISPONIBILIDADE

5.4.1. A Contratada devera garantir a disponibilidade do sistema (SLA) de no minimo 99% ao més.
5.4.2. O hardware locado (relogio facial) devera possuir garantia de manutengdo integral com tempo de
resposta (on-site) de no maximo 24 horas uteis, incluindo a substitui¢do do equipamento por outro de
igual ou superior categoria em caso de defeito irreparavel no local.

5.5. DA VISITA TECNICA

5.5.1. A vistoria técnica é recomendada para que a empresa interessada avalie os pontos de instalago

(conectividade de rede e pontos de energia) na sede da CMCG, evitando alegar desconhecimento sobre
dificuldades de instalagdo.

5.5.2. O agendamento devera ser realizado junto a Secretaria de Administra¢io, conforme as regras de
horarios e contatos estabelecidas pela CMCG.

5.6. DA DEMONSTRACAO DO SISTEMA (PROVA DE CONCEITO)

5.6.1. Em substitui¢do & amostra fisica, o interessado classificado em primeiro lugar devera realizar uma
demonstraciio técnica remota ou presencial (Prova de Conceito) do software de gestdo de ponto.
5.6.2. A demonstrag@o devera comprovar:

a) Eficécia do reconhecimento facial com prova de vida (bloqueio de fotos/videos);

b) Geragdo de relatorios fiscais (AFD e AEJ) conforme Portaria 671/2021;

¢) Funcionamento do Portal do Servidor e aplicativo mével com geolocalizagdo.

5.6.3. O prazo para a demonstracdo sera de até 03 (trés) dias uteis apos a convocag@o. A ndo aprovagio
das funcionalidades técnicas minimas acarretara a desclassifica¢do da proposta.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. DOTACAO ORCAMENTARIA

01.010

01.0312001.2002 ~ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA
3390.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICAS

7. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

7.1 HABILITACAO JURIDICA:
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7.1.1 Empresario individual: inscri¢do no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

7.1.2 Microempreendedor Individual - MEL: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a wverificagdo da autenticidade no sitio:
. 4 M presas-e-feaon Di-DLCINDIC ~ 353 = C

endedor/servicos-para-me

i a0-de-COMpProv

7.1.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipesscal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

7.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

7.2.3 Provas de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4 Provas de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943;

7.2.5 Provas de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1 Do Prazo de Entrega e Implantagio: O prazo para a entrega do hardware, instalagfo fisica do coletor
facial, configuragéo do software em nuvem e realizag¢do do treinamento dos operadores sera de até 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo (OS).

8.1.1. A execugdio do objeto sera considerada concluida somente apos a verificagdo da plena integragdo
entre o coletor e o sistema de tratamento de dados, com a emissdo do Termo de Recebimento Provisorio.

8.1.2. As prorrogagdes desse prazo serdo admitidas nas condigdes e hipoteses previstas nos arts. 111 e 115
da Lei n® 14.133/2021, desde que devidamente justificadas por relatorio técnico e aprovadas pela
Presidéncia da CMCG.

8.2. Da Vigéncia do Contrato: A vigéncia da presente contratagio sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste.

8.2.1. Por se tratar de prestagdo de servigos e locagdo de natureza continua, o contrato podera ser
prorrogado sucessivamente, respeitado o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 106 da Lei n°
14.133/2021, desde que atestada a vantajosidade econdmica e a manutengdo da qualidade técnica para a
Administragdo.

9. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

9.1. Na referida contratagdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
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hipéteses e condigdes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios
estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, de forma isolada ou simultinea, as situagSes
previstas nos incisos Il e ITI, do Art. 49, todos da Lei 123/06.

9.2. No processo, portanto, devera ser considerado qualquer executante em potencial que se enquadre
nos requisitos da norma para as hipoteses de dispensa de licitagfo, inclusive as Microempresa, Empresa
de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdo vigente.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

10.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugio do objeto da presente
contratagiio, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

10.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos
ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscaliza¢io, o que nio exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

10.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da
Lei 14.133/21.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Responsabilizar-se integralmente por todos os dnus e obrigagdes decorrentes da legislagdo fiscal,
civil, tributaria, trabalhista e previdenciaria, bem como por todas as despesas decorrentes da execugio
do objeto, incluindo o pagamento de licengas de software e manutengdo de hardware.

11.2. Prestar suporte técnico e manutencdo em dias uteis, de segunda a sexta-feira, garantindo que
qualquer falha no hardware (coletor facial) ou no software seja atendida em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a abertura do chamado, para n#o prejudicar o controle de assiduidade da CMCG.

11.3. Arcar com todos os custos diretos e indiretos, incluindo deslocamento técnico para a sede da
Cémara em Campina Grande, substitui¢io de pegas por desgaste natural, atualizagdes de sistema para
seguranc¢a de dados e adequagdes as novas normativas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

11.4. Garantir a seguran¢a e o sigilo dos dados biométricos e funcionais dos servidores, em estrita
observincia a Lei Geral de Prote¢iio de Dados (Lei n® 13.709/2018 - LGPD), sendo vedado o uso
dessas informagdes para qualquer fim que ndo seja o controle de jornada da CMCG.

11.5. Disponibilizar equipe técnica qualificada para a configuracio do sistema e treinamento dos
operadores do RH, assegurando que o software esteja parametrizado conforme as regras especificas do
regimento interno da Camara (tolerancias, horas extras e bancos de horas).

11.6. Substituir imediatamente o equipamento de ponto facial que apresentar defeito técnico impossivel
de reparo no local, instalando um equipamento reserva (back-up) de igual ou superior tecnologia para que
o registro dos servidores ndo seja interrompido.

11.7. Manter o software hospedado em servidores de alta disponibilidade (nuvem), garantindo que o
portal do servidor e o aplicativo de registro de ponto via celular funcionem ininterruptamente.

11.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de regularidade fiscal e técnica
exigidas no processo de Dispensa de Licita¢do, conforme a Lei 14.133/21.

11.9. Apresentar, mensalmente junto a nota fiscal, o relatorio de disponibilidade do sistema e, quando
solicitado, a comprovagdo de regularidade com o FGTS e obrigagdes trabalhistas dos técnicos envolvidos,
conforme o Art. 50 da Lei 14.133/21
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12. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO — REPACTUACAO
12.1. Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo inicial de 12 (doze) meses.

12.2. Apés o interregno de 1 (um) ano, os pregos poderdo ser reajustados ou repactuados, visando a
manutengio do equilibrio econdmico-financeiro, observando as seguintes condiges:

a) Reajuste por Indice: Para os custos decorrentes de insumos, tecnologia e licenciamento de software,
sera aplicado o indice IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo, acumulado nos Gltimos 12 meses.

b) Repactuagio de Mio de Obra: Para os custos decorrentes da mao de obra de suporte técnico e
manutengio, a repactuagio dar-se-4 com base na variagio dos custos previstos em Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional correspondente.

12.3. O pedido de reajuste ou repactuagdo devera ser formulado pela Contratada, acompanhado de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos (planilha de formagdo de pregos) e, no caso de méo de
obra, da Convengdo Coletiva que fundamenta o pleito.

12.4. E vedado a Contratante vincular—se a disposi¢des de acordos coletivos que estabelecam direitos ndo
previstos em lei ou que se apliquem exclusivamente a contratos com a Administragdo Publica,

12.5. A variagdo do valor contratual decorrente do reajuste ou repactuagio sera formalizada por simples
apostilamento, conforme prevé o Art. 136, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, salvo quando houver
necessidade de alteragdo de clausulas contratuais, caso em que sera lavrado termo aditivo.

12.6. O prazo para resposta da CMCG ao pedido de reajuste sera de até 30 (trinta) dias, contados da data
da entrega de toda a documentagdo necessaria pela Contratada (Art. 135, § 6°, Lei 14.133/21).

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente pela Camara Municipal de Campina Grande, mediante
processo regular, observando-se as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21, seguindo a ordem
cronologica de exigibilidade.

13.2. Estrutura do Pagamento:

a) Pagamento Unico: O valor referente ao Item 03 (Implantagdo e Treinamento) sera pago em parcela
unica, apos a entrega definitiva da configuragdo do sistema e a realizagdo do treinamento das equipes da
CMCG, devidamente atestado pela fiscalizagdo.

b) Pagamentos Mensais: Os valores referentes aos Itens 01 (Locagdo de Hardware) e 02 (Licenciamento
de Software) serdo pagos mensalmente, apés o periodo de adimplemento (més vencido), mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada do relatorio de disponibilidade do sistema.

13.3. O prazo para o efetivo pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
recebimento e aceite da Nota Fiscal pela Administragio, desde que cumpridas todas as obrigagoes
contratuais e apresentadas as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

13.4. Apenas serdio pagos os itens efetivamente disponibilizados e os servigos prestados de acordo com a
emissdo da Ordem de Servigo, sendo vedado o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.
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14. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

14.1. Serfo designados pelo Contratante representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
respectivamente, permitida a contratac@io de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes
pertinentes a essas atribuigdes.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O fomecedor ou o Contratado sera responsabilizado adminisirativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021 e serdo aplicadas,
na forma, condi¢Ges, regras, prazos e procedimentos definidos nos arts. 156 a 163 do mesmo diploma
legal, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial
do contrato, quando n#o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de
atraso injustificado na execugdo do objeto da contratagdo;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas
previstas no referido art. 155;

d) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragio Piblica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangio, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas
infra¢des administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido art. 155,
quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no @mbito da Administragio Pablica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIL IX, X, XTI e XII do caput do
referido art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IIL IV, V, VI e VII
do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave que a san¢io referida
no §4° do referido art. 156;

f) Aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

15.2. Se o valor da multa ou indenizagio devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o
caso, cobrado judicialmente.

16. DA COMPENSACAO FINANCEIRA

16.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagdo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM =N x VP x I, onde: EM = encargos moratorios; N =
numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a
ser paga; e I = indice de compensagio financeira, assim apurado: 1 = (TX = 100) + 365, sendo TX =
percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado
pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagio
financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituig¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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17. DO ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

17.1 A contratagdo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administragio, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdio fixadas e detalhadas
as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e
efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

18. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

18.1. A solugdo que melhor atende as necessidades da Administragdo € a contratagio de solucio
integrada composta pela locagdo de hardware de reconhecimento facial e licenciamento de software em
nuvem (SaaS). Essa escolha fundamenta-se na necessidade de garantir a integridade do conirole de
jornada mediante tecnologia de "prova de vida" (anti-fake), em estrito cumprimento a recomendacio do
Ministério Publico. A opgdo pela locagdo, em detrimento da aquisigéo, justifica-se pela rapida evolugo
tecnologica do setor; ao contratar o servigo, a CMCG transfere para a contratada o risco de
obsolescéncia, garantindo que o hardware seja substituido e o software atualizado sempre que houver
mudangas na legislacdo trabalhista (como a Portaria MTP 671/2021).

18.2. A vigéncia da contratagdo estender-se-a por 12 (doze) meses, admitindo-se prorrogagdo sucessiva
conforme os arts. 105 a 114 da Lei n® 14.133/2021. A natureza continua do servigo € essencial para evitar
a interrupgdo da fiscalizago da assiduidade e garantir a regularidade dos pagamentos da folha de pessoal,
mantendo o interesse ptblico e a transparéncia administrativa.

18.3. Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no art. 44 da Lei n® 14.133/2021,
indica-se como a alternativa mais vantajosa para a Administragio a contratagio do objeto de forma
integrada (Lote Unico). Esta escolha evita conflitos de responsabilidade técnica entre diferentes
fornecedores (interoperabilidade), assegurando que o suporte técnico seja centralizado e eficiente,
reduzindo o custo operacional de gestao do contrato pela Camara Municipal.

19. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

19.1. A Administracdo almeja, com esta confratagio, o alcance da maxima eficiéncia na gestio de
pessoas, garantindo a economicidade através do controle rigoroso da jornada de trabalho e o melhor
aproveitamento dos recursos financeiros destinados 4 folha de pagamento.

19.2. Em termos de economicidade: Espera-se a redugiio de custos com o pagamento indevido de horas
nio trabalhadas ou horas extras nio autorizadas, além da eliminagio de gastos com manutencgio de
equipamentos obsoletos e suprimentos de papel, uma vez que a solugdo REP-P (em nuvem) ¢ totalmente
digital.

19.3. Em termos de eficacia e eficiéncia; Busca-se o atendimento integral 4 recomendagio do Ministério
Publico, assegurando que a CMCG disponha de um sistema auditavel, inviolavel e que forneca dados
precisos em tempo real para o processo de tomada de decisdo da Mesa Diretora e para a transparéncia
publica.

19.4. Melhor aproveitamento de recursos humanos: A automagao do tratamento do ponto permitira que os
servidores do setor de Recursos Humanos dediquem-se a atividades estratégicas da Administracio, em
vez de realizarem conferéncias manuais de cartdes ou folhas de ponto, reduzindo significativamente a
margem de erro humano,

19.5, Impacto Ambiental: A solugdo contribui para a sustentabilidade ao extinguir a necessidade de
impressdo de comprovantes e espelhos de ponto em papel, centralizando toda a documentagio no Portal
do Servidor e no armazenamento em nuvem.
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20. DA ANALISE DE RISCO

20.1. Nao foram identificados riscos substanciais fora os comuns a toda contratagio semelhante, tais
como: a inexecugdo total ou parcial do ajuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigagdes, especificagdes,
projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior.

20.2. Entende-se que as agdes, de iniciativa da Administra¢do, necessarias para reduzir a ocorréncia dos
riscos identificados, ja estdo previstas nos normativos aos quais a contratagio do presente servigo devera
estar devidamente fundamentada, representadas pelas san¢bes administrativas a serem definidas,
observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

Campina Grande - PB, 23 de janeiro de 2026.

k& Romeu Rodrigues de Menezes
/ Secretario Geral
RGORIGUES DE MENEZES
0 de Administragdo
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